FJALOR SHPJEGUES

Bashké-ndértim: ky term i referohet piképamjes socio-konstruktiviste, népérmjet té cilit
individét zhvillohen falé ndérveprimeve me njéri-tjetrin dhe me mjedisin ku jetojné. Né
kété ményré, njohurité béhen proné e individéve.

Diferencim: pérshtatja e mésimit, pérmbajtjes, materialeve, projekteve pér t'iu pérgjigjur
nevojave té ndryshme té té mésuarit té fémijéve qé kané nivele té ndryshme aftésie,
zotésie, stilesh té mésuari, prejardhjeje, moshe, etj. Né njé klasé té diferencuar, mésuesit
pranojné qé té gjithé fémijét jané té ndryshém dhe kérkojné metoda té ndryshme
mésimdhénieje pér té gené té suksesshém né shkollé. Diferencimi pérfshin njé séré
strategjish dhe metodash.

Diskriminim: manifestimi i paragjykimit né veprim. Diskriminimi @é jeté kundér njé
individi ose grupi, pér shkak té karakteristikave, duke pérfsir§“rashégiminé, racén,
klasén, gjininé, moshén, aftésiné fizike, besimet fetare ose offie it seksual, e té tjeré.
(ISSA, Education for Social Justice Program for Adults, 200

cilési dhe kushte gé jané té

A\

e u pérkasim, por gé jané té
hijné, por nuk kufizohen me moshén,
acén dhe orientimin seksual, si edhe
r, vendndodhjen gjeografike, té ardhurat,
€ puneés.

Diversitet: Diversiteti pérfshin aftésiné pér t'u 11dh
ndryshme nga tonat dhe nga ato té grupeve \
pranishém tek individé dhe grupe té tjera. Kétogme

etnicitetin, klasén, gjininé, aftsité/cilésité fj %
statusin fetar, shprehjen gjinore, sfondi i
statusin civil, statusin prindéror dhe pe

paragjykimeve, stereotipeve d tucioneve gé krijojné dhe ruajné strukturat né njé
shoqéri.

Drejtési sociale: procesi i krulﬁ%n]e shoqgérie té barabarté népérmjet sfidimit té

Edukim né fémijérine @hme né kété document, edukimi né fémijériné e hershme i
referohet programeyv strateg]lve arsimore té menduara pér fémijét qé nga lindja deri
né 10 vje¢. Kjo p@he kohore konsiderohet gjerésisht si faza mé e cénueshme dhe
vendimtare e jetés s€ njé personi. Edukimi né fémijériné e hershme shpesh fokusohet né
drejtimin e fémijéve drejt té mésuarit népérmjet lojés. Termi shpesh i referohet
programeve parashkollore ose programeve té kujdesit té foshnjés/fémijés, por pérfshin
edhe klasat e para té shkollés fillore (klasat 1-3/4).

Edukim shumékulturor: njé metodé qé i mundéson fémijét té kuptojné, respektojné dhe
¢mojné dallimet dhe ngjashmeérité kulturore, si dhe té njohin arritjet e grupeve té
ndryshme etnike, racore dhe socialekonomike. Edukimi shumékulturor mund té zbatohet
né njé séré nivelesh, duke filluar nga kremtimet e diversiteteve etnike nga ana e fémijévé
népérmjet organizimit té veprimtarive si, ‘ushqime, défrime dhe festivale’, dhe mé pas duke
shkuar drejt njé gasjeje mé transformuese gé sjell perspektivat e ndryshme kulturore té
béhen pjesé e programit mésimor mé synimin e krijimit té njé shoqgerie mé té drejté sociale.
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I pérshtatshém nga ana zhvillimore: i pérshtatshém nga ana zhvillimore éshté njé qasje e
edukimit né fémijériné e hershme sipas sé cilés njé mésues ose kujdestar, ushgen
zhvillimin shogéror/emocional, fizik dhe njohés té fémijés, duke i bazuar té gjitha praktikat
dhe vendimet mbi (1) teorité e zhvillimit té fémijés, (2) pikat e forta dhe té dobta té
identifikuara te ¢do fémijé, té zbuluara népérmjet shqyrtimit autentik, dhe (3) sfondin
kulturor té pércaktuar né bazé té komunitetit té tij, historikut té familjes dhe strukturés
familjare. Pérfshin pérshtatshmériné moshore dhe até individuale. (Bredekamp, S., dhe C.
Copple, eds. 1997, NAEYC, Developmentally Appropriate Practice).

Identitet: né kété dokument identiteti i referohet identiteteve shuméfishe té individéve.
Té gjitha identitetet jané té negociueshme dhe, nganjéheré konkuruese. Krijimi i njé
identiteti personal éshté njé proces dinamik i rrénjosur brenda veprimtarive dhe
marrédhénieve shuméfishe té njé fémije, pérfshiré shtépiné, komunitetin dhe shkollén.
Identiteti ndértohet, bashké-ndértohet dhe rindértohet népérmjet nggrveprimeve me té
tjerét. (Brooker dhe Eoodhead 2008). &

Instrument: njé mjet i pérdorur pér té mbledhur té dhéna, | acion dhe prova. Kéto
mjete mund té pérfshijné teste, pyetésoré, formularé gRlikii, fleté intervistimi, lista
kontrolli, shénime klasifikuese dhe vézhguese. ‘\

Inteligjenca shuméfishe: njé term i krijuar n Gardner, i cili argumenton se
koncepti i inteligjencés, si¢ pércaktohet  tr gnalisht né testet e Kkuocientit té
inteligjencés nuk pérshkruan m]aftueshmer' 1etet1n e gjeré té aftésive kognitive qé
shfaqin njerézit. Ai e shtriu konceptin e infg§ ces pér té pérfshiré konceptet hapésinore,
gjuhésore, logjike-matematikore, o e-kinestetike, muzikore, ndérpersonale,
intrapersonale, natyralistike dhe e ciale. Tradicionalisht, shkollat kané theksuar
zhvillimin e inteligjencés logjike juhésore (kryesisht leximin dhe shkrimin). Edhe
testet tradicionalé p'érqendr(&l ryesisht tek inteligjenca logjike dhe gjuhésore.
Ndérkohé gé shumé fémij onojné miré né kété mjedis, ka té tjeré qé nuk jané té
suksesshém né kété struk;léTeorla e Gardnerit argumenton se fémijét do té mbéshteshin
meé miré sikur té pér Jhjé vizion mé i gjéré i arsimimit, sipas té cilit mésuesit té
pérdorin metodoloﬁi'is ime dhe veprimtari té ndryshme qé té térheqin té gjithé fémijét,

dhe jo vetém ata g¢rojné inteligjencé gjuhésore dhe logjike.

Keqtrajtim: njé géndrim ose njé séré besimesh gé justifikojné njé trajtim té padrejté té njé
individi ose anétari té njé grupi. Ky géndrim shprehet zakonisht né njé trajtim té padrejté
té anétaréve té njé grupi té varur/grupi shénjestér.

Kompetencé: kapacitete té gjera dhe cilési té pérhershme té njé personi. Kompetenca i
referohet arritjes sé njé shkalle mé té larté té integrimit midis aftésive dhe objektivave mé
té largéta shogérore qé mund té keté njé individ. (Lisbon Council’s Key Competences for
Lifelong Learning 2004).
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Komunitet: pérfshin jo vetém njerézit brenda shkollés (nxénésit dhe personelin) por edhe
njerézit e njé komuniteti mé té gjeré, pér shembull prindérit dhe kujdestarét, komunitetin,
organizatat dhe bizneset lokale.

Komunitet mésimor: njé grup njerzish qé ndajné vlera dhe besime té pérbashkéta dhe qé
jané té pérfshiré aktivisht né procesin e té mésuarit nga njéri-tjetri dhe mbéshtetin njéri-
tjetrin né kété proces. Komuniteti mésimor (ose komuniteti i té nxénit) éshté ekzistenca e
njé kulture té nxéni né té cilén té gjithé jané té pérfshiré né njé pérpjekje kolektive pér té
kuptuar mé miré. Karakteristikat qé duhet té keté njé komunitet mésimor jané katér: a)
Larmishméri pérvojash ndérmjet anétaréve, qé vlerésohen pér kontributin dhe u jepet
mbéshtetje pér t'u zhvilluar; b) Objektiva té pérbashkét pér té avancuar njohurité dhe
aftésité e grupit; c) Theksimi i té mésuarit se si té mésosh; d) Mekanizma pér té ndaré até
gé mésohet.

Mentor: njé model gé i ofron mbéshtetje njé personi tjetér. Njé @r ka njohuri dhe
pérvojé té fushés dhe e ndan até me personin pér té cilin pér et (i quajtur shpesh
stazhieri). Procesi i mentorimit mund té pérfshijé si ndérv€pgtfiet formale, ashtu dhe
informale pér njé periudhé kohe, midis mentorit dhe stazhjggit /
L g
\ anizuar fémijét. Kéto strategji
jé mjedisi té lumtur mésimor, si
gullsive té tjera.

Menaxhim klase: njé séré strategjish qé pérdoren p§
pérfshijné veprimtarité né klas€, mésimdhénien,
dhe minimizimin e problemeve té sjelljes dhe té

Metodé e individualizuar e mg@enies/e té mésuarit: njé ményré
mésimdhénieje/té mésuari sipas sé ei% esuesi merr né konsideraté aftésité, nevojat,
pérvojat individuale té fémijé I projekton/realizon/vleréson procesin e
mésimdhénies/té té mésuarit. (b

Metodé e integruar e té m4 l&it: njé lojé ose punim qé kérkon nga fémijét té pérdorin
aftési shuméfishe dhe di'§h zonave té ndryshme tematike pér té pérmbushur até qé
kané filluar ta béjné$ sje e integruar ndaj té mésuarit e cila lidhet ngushté me
zhvillimin térésor.

Metodé planifikimi gjithpérfshirése: njé metodé planifikimi qé éshté gjithépérfshirése
do té thoté njé planifikim qé siguron qé veprimtarité e té mésuarit pér té gjithé grupin,
grupin e vogél dhe individét té bazohen mbi nevojat dhe interesat e fémijéve né klasé.

Miréqgénie: sipas Laevers (2005), “Fémijét me njé nivel té larté té mirégénies ndihen
shkélgyeshém. Ata e gézojné jetén. Kénagen dhe gézojné njéri-tjetrin dhe rrethanat e tyre.
Ata rrezatojné vitalitet, si dhe njé ndjenjé lehtésimi dhe paqge té brendshme. Ata kané njé
gendrim té hapur dhe pranues ndaj mjedisit té tyre. Jané spontané dhe jané plotésisht
vetvetja. Mirégénia éshté e lidhur me veté-besimin dhe té génit elastik. Mirégénia éshté e
réndésishme pér procesin mésimor sepse gjeneron energji dhe siguron qé fémija té jeté né
kontakt me veten, me ndjenjat dhe pérvojat e veta.”
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Mjedis mésimor: né kété document, mjedisi mésimor i referohet mjediseve fizike (¢faré
materialesh dhe mobilje ka né mjedisin e tyre, si jané té rregulluara ato, ku jané vendosur,
etj.) dhe shogérore/emocionale, ku mésojné fémijét. Mjedisi mund té jeté né shtépi, né
komunitet ose né shkollé /qendrat ditore té kujdesit/klasé.

Model: i tregon fémijéve si kryhet njé detyré ose si arrihet njé sjellje e déshiruar duke
pritur qé fémijét té mund té kopjojné modelin. Shpesh nénkupton té menduarit ose té
folurit me zé rreth ményrés si té punohet gjaté kryerjes sé njé detyre. Synimi éshté imitimi i
sjelljes sé njé eksperti nga ana e fémijéve.

Me gendér fémijén/me qgendér nxénésin: njé metodé e mésimdhénies. Né Kkété
dokument, me qendér fémijén nuk do té thoté qé mésuesi u pérgjigjet plotésisht interesave
dhe veprimtarive té fémijés. Ai ndjek, mé shumé, njé gasje té tipit “kornizé-e-hapur”, sipas
sé cilés mésuesi ka njé strukturé té forté pedagogjike (ose kornizé) qé mbéshtet fémijén
gjaté zbulimeve, ndérveprimeve dhe reflektimeve té tij. Si fémijaggshtu dhe mésuesi
karakterizohen nga nisma té médha né procesin e té mésuarit. &

Ndérhyrje: veprim i planifikuar pér té pérmirésuar pér e fémijéve qé jané
identifikuar se nuk kané arritur nivelin e pritshém dQe " jané né rrezik té mos
pérmbushin potencialin e tyre. Ndérhyrja nénkupton % a fémijé disa heré té marrin
ndihmé shtesé ose té ndryshme nga té tjerét, por njé rje efektive kérkon, po ashtuy,
gé nevojat e kétyre fémijéve té merren parasysh nggs planet e mésimdhénies.

Paaftési: vonesa té vogla/té moderuara/ser\, ¢ jané pércaktuar nga diagnozat. Kur i
referohet njé fémije, termi ‘paaftési’ nén@» onesat né njé ose mé shumé nga zonat e
ONunNi

méposhtme té zhvillimit: fizik, njohés% kativ, social-emocional, ose té pérshtatjes

ndaj mjedisit.
Paragjykim: njé lloj qéndrimi K@k;é nuk bazohet mbi argumente faktike dhe logjike,

qé i reziston ndryshimit dhg qevpérfshin marrédhénie té forta emocionale. (Trikic and
Vranjesevic, Neither Black@‘/%ite Program, 2004)

Pedagogji: arti dhe SE a e mésimdhénies.

Pedagogji cilésore: né kété dokument, pedagogjia cilésore i referohet artit/shkencés sé
mésimdhénies dhe té mbéshtetjes sé zhvillimit té fémijés né ményré térésore dhe
gjithépérfshirése, qé shkon pértej metodés tradicionale sé fabrikimit apo té transmetimit té
njohurive. Ajo pérfshin ndérveprimet integruese me fémijét, familjet dhe komunitetet;
strategjité pér njé té meésuar kuptimploté; pérvetésimin e diversitetit; dhe krijimin e
mjediseve nxitése dhe pérfshirése qé nxisin mirégénien e gjithsecilit dhe gé zhvillohen né
té gjitha kompetencat e nevojshme pér té gené anétaré aktivé dhe té pérgjegjshém té
shoqérisé.

Pérvoja (competency) éshté njé koncept mé i ngushté teknik qé shpesh i referohet listave
té aftésive, dijeve, etj, qé presupozohet té zotérojé njé person mé qéllim qé té realizojé njé
veprimtari té vecanté. (Urban 2010)
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Pérfshirje: procesi i ofrimit té gjithé fémijéve pér té marré pjesé né komunitetin e shkollés,
pavarésisht nga pikat e forta apo kufizimet individuale qé kané. Eshté njé term qé shpreh
pérkushtimin pér té arsimuar ¢do fémijé né masén maksimale té mundshme, né shkollé
dhe klasé. Nénkupton sjelljen e shérbimeve mbéshtetése tek fémija (dhe jo dérgimin e
fémijés tek shérbimet) dhe kérkon qé fémija té pérfitojé nga té génit né klasé (dhe jo té
durojé fémijét e tjeré).

Pérfshirje e fémijés: ky term i referohet pércaktimit té Laevers (2005), sipas té cilit,
“fémijét me njé nivel té larté té pérfshirjes jané shumé té pérqendruar né veprimtari dhe té
pérpiré nga kjo. Ata tregojné interes, motivim, madje dhe magjepsje. Pér kété arsye ata
priren gé té ngulmojné. Pozicioni i tyre tregon njé veprimtari mendore intensive. Ata
pérjetojné plotésisht ndijimet dhe kuptimet. Nga plotésimi i shtysés sé tyre eksploruese
rezulton njé ndjenjé e forté kénaqgésie. Kur ka pérfshirje, ne kuptojmé qé fémijét po

operojné né kufijté maksimalé té aftésive té tyre.” &
Pérfshirje sociale: té genit proaktiv pér té ndryshuar rrethanat akonet g€ ¢ojné (ose

kané cuar) drejt pérjashtimit té disa grupeve té njerézve. njé filozofi ose sistem
vlerash, sipas té cilit té gjithé njerézit kané té drejtén e q es barabarté dhe e tejkalon
idené e vendndodhjes fizike, duke mishéruar vlerat baz x1sm pjesémarrjen, miqésiné
dhe ndérveprimin shogéror, qé rezultojné né nd]en]e ntésiseé.

Pérmirésim cilésor: pritshméria qé mésuesit Qektome mbi punén e tyre dhe do té
shqyrtojné té dhénat mé té réndésishme, %éllim qé té pércaktojné cfaré duhet
pérmirésuar dhe té vené né jeté njé pl eppérmirésimin professional, né ményré qé
fémijét té pérftojné kompetenca jeté &e té mésuarit, té nevojshme pér té gené té
suksesshém dhe té lumtur né jeté.

Pérshtatshméri moshore: n] @Qle mund té zbatohet me veprimet, veprimtarité,
objektet/materialet, dhe mj 1 dhe tregon se kéto cilési pérshtaten me sekuencat
universale dhe té parashi the té rritjes dhe zhvillimit té individéve né njé ményré qé
mbéshtetin té mésuar;j zhvillimin e tyre. Eshté njé nga faktorét qé, bashké me
pérshtatshmériné ind™§uale, éshté pjesé e pérshtatshmeérisé zhvillimore.

Portofol (fémija): njé koleksion i géllimshém i dokumenteve gé lidhen me punimet e
fémijés. Portofoli éshté zakonisht njé dosje ose libér shénimesh qé pérmban punimet mé té
mira té fémijés, si dhe punét né progres, si¢c pércaktohen nga mésuesi, fémija dhe familja e
tij/e saj. Pérmban vlerésimin e mésuesit té pikave té forta té pjeséve té zgjedhura, si edhe
vlerésimin e veté fémijés dhe té prindérve té tij/té saj. Pérvec kopjeve aktuale té punés sé
fémijéve, ai duhet té pérmbajé vézhgimet dhe listat e kontrollit té mésuesit. Mund té
pérmbajé edhe fotografité e béra gjaté punés né progres, ose té produkteve pérfundimtare,
si skulpturat, koleksionet, videoregjistrimet, etj. Té gjitha dokumentet duhet té kené daté.

Portofol (mésuesi): njé koleksion i géllimshém i dokumenteve qé lidhen me punén e
meésuesit (p.sh., déshmité, raportet mbi rezultatet mésimore té fémijés, modele té punés sé
studentit) dhe té produkteve té realizuara nga mésuesi (p.sh., njé plan mésimor, njé kritiké
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rreth njé kapitulli té tekstit, njé videoregjistrim té njé mésimi, njé test té mésuesit té
pérgatitur pér njé njési té caktuar tematike, njé prezantim né njé takim pune apo
konferencé, etj.). Tipet e dokumenteve né kété portofol mund té jené té specifikuara, ose
meésuesi mund té jeté i liré té vendosé se ¢faré dokumentesh té pérfshijé né kété portofol.

Profesionalizém (mésuesi): njé lévizje reformé pér té promovuar mésimdhénien si
profesion bazuar mbi njohurité, strukturén e licensuar, standardet pér praktikén dhe
funksionet profesionale.

Pyetje e hapur: njé pyetje qé ka shumé pérgjigje té sakta t€ mundshme dhe gé e lejon
individin té pérgjigjet né shumé ményra. Pyetjet e hapura té ftojné té bésh hamendésime,
pasi pérgjigja ose éshté e panjohur, ose jo e paracaktuar.

Pyetje e mbyllur: njé pyetje qé ka vetém njé pérgjigje té drejté dhe/ose ku njihet tashmé
pérgjigja nga ai qé pyet, ose qé kérkon njé pérgjigje minimale nga a@ersonave qé japin
pérgjigje.

Reflektim: veprimi i té menduarit mbi njé pérvojé apo ngjarjgfte & luar dhe té ndikimit gé
ka patur. Reflektimi éshté njé proces me ané té té cilit njé ers rishqyrton té kaluarén e
tij/té saj si ményré pér té pérmirésuar té ardhmen. ‘\

i

Rezultate: ndryshimet né sjellje, dije, aftési, cilési me.

Rezultat i té mésuarit: ¢faré éshté meésu fituar né drejtim té dijes né fund té
meésimit, népérmjet skemés sé punés ose @n et lojés.

Rubriké: njé grup i caktuar para \fté vendosura pér Kklasifikimin e rezultatit té
fémijéve pér detyrat qé jané krjj idis mésuesit dhe studentéve. Rubrikat e mira
pérbéhen nga njé shkallé fiks (b] s (pér shembull: ka nevojé pér pérmirésim, miré,
shkélgyeshém), e pérshkrimeqye " secilés piké pér t'u matur, dhe té pérgjigjeve model.
Stereotip: njé koncepti &ion, ose imazh konvencional dhe tepér i thjeshtézuar, bazuar
mbi besimin qé ekzis\DN}§ gqéndrime, shfagje ose sjellje té ndara me té gjithé anétarét e njé
grupi. StereotipatdWstruktura shogérore qé krijohen né jetén e pérditshme népérmjet
komunikimit dhe, sapo pérvetésohen nga njé grup i madh, funksionojné si njé realitet i
pavarur (nganjéheré ‘urdhérues’).

Stil té mésuari: metoda ose ményra té ndryshme té té mésuarit qé e béjné té mésuarin mé
efektiv dhe kuptimploté pér nxénésin, pérfshiré metodén dégjimore, pamore, kinestetike,
konkrete apo artistike, ¢faré ritmi té mésuari parapélgen, nése parapélgen té punojé i
vetém apo me té tjeré, etj.

Strategji té mésimdhénies: metodat, procedurat dhe teknikat e mésimdhnies té
pérdorura pér arritjen e synimit ose objektivit té procesit té té mésuarit. Strategjité e
mésimdhénies duhet té pérputhen me stilin dhe aftésiné e té mésuarit té nxénésit dhe té
marrin parasysh pérmbajtjen e procesit té té mésuarit.
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Shogqéri civile: arena e njé veprimi té pasforcuar, kolektiv rreth interesave, géllimeve dhe
vlerave té pérbashkéta. Shoqgérité civile shpesh popullohen nga organizata té regjistruara si
bamirésie, si organizata jogeveritare pér zhvillim, grupe komunitare, organizata té grave,
organizata té besimit fetar, shoqata profesionale, bashkime profesionale, grupe veté-
ndihmése, lévizje shogérore, shoqata biznesi, koalicione, dhe grupet e avokatisé. (London
School of Economics 2004)

Shqyrtim: shqyrtimi éshté njé term i gjeré, i pérdorur pér té pérshkruar mbledhjen e
informacionit rreth rezultatit té fémijéve né njé fushé té caktuar. Né kété dokument, termi
shqyrtim i referohet vlerésimit sesi zhvillohen dhe pérparojné fémijét né klasé. Qéllimi i
shqyrtimit nuk éshté “té testojé” ¢faré diné fémijét, por té planifikojé si té pérmbushen
nevojat e ¢do fémije. Shih, gjithashtu, shqyrtimi formativ dhe shqyrtimi pérmbledhés.
Shqyrtimi éshté faza e paré e ciklit shqyrtim/planifikim: shqyrtohet se ¢faré diné ose
realizojné fémijét, planifikohen veprimtari qé u pérgjigjen nivelit té e té njohjes dhe té
realizimit, dhe mé pas shqyrtohet se si u realizua veprimtaria. &

Shqyrtim i té mésuarit éshté praktika e pérdorimit té imit té klasés pér té
pérmirésuar né vazhdimési procesin e té mésuarit, dhe jo 'es’ pér té regjistruar se cfaré
éshté mésuar né klasé. Nénkupton kérkimin dhe inte in e provave qé té pérdoren
nga nxénésit dhe mésuesit e tyre pér té vendosur se xénésit né procesin e tyre té
té mésuarit, ku kané nevojé té shkojné dhe si té agg té piké. Shqyrtimi konsiderohet
autentik kur pérdor format shuméfishe té vleggsi\jt qé pasqyrojné té mésuarin, arritjet,

motivimin dhe géndrimet ndaj Veprimtariv\ lasés. Shembujt e shqyrtimit autentik
pérfshijné shqyrtimin e rezultateve, té{ysxo®ioleve té punéve dhe veté-shqyrtimin e
fémijéve. . 5\\'

% informacionit duke pérdorur standarde, teste ose
je me procedura specifike administrative dhe

Shqyrtim formal: procesi i mble
instrumente té béra publike @l

vmarré vendime té pérgjithshme pér mésimdhénien.

interpretative, té pérdorura pér 4
Shqyrtim formativ: i @t shqyrtimit, i cili siguron informacionin e nevojshém pér té
kuptuar c¢faré dijné und ¢faré mund té béjné fémijét me qéllim qé té realizohen
ndryshime té menjg me né mésimdhénie dhe planifikim pér pérvojat mésimore. Ky éshté
né kontrast me shqyrtimin pérmbledhés, i cili béhet né ményré tipike né fund té cikleve
mésimore pér té vlerésuar se cfaré kané realizuar fémijét. Shqyrtimi formativ éshté
objektiv dhe kryhet né situata té natyrshme qé tregojné se ¢faré béjné normalisht fémijét
dhe pasqyron aftésité e tyre té vérteta. Njé shembull i shqyrtimit formativ éshté vézhgimi
sistematik i fémijéve dhe regjistrimi i asaj qé béjné. Njé nga mjetet mé efektive té
shqyrtimit formativ né fémijériné e hershme éshté vézhgimi.

Shqyrtim pérmbledhés: shqyrtimi pérmbledhés pérgjithésisht realizohet né fund té njé
kursi ose projekti. Né planin mésimor, shqyrtimet pérmbledhése pérdoren né ményré
tipike pér t'u dhéné nxénésve notén e simestrit.
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Trajtim i barabarté: ofrimi i mundésive, kujdesit, respektit pér secilin né ményré té
barabarté, pavarésisht gjinisé, racés, sfondit kulturor dhe ekonomik apo besimit fetar.
Gjithashtu, trajtim i barabarté pérfshin dhe trajtimin e diferencuar té grupeve dhe
individéve sipas nevojave té tyre.

Tranzicion: rastet kur gjaté dités sé shkollés ka njé ndryshim né veprimtari, vend, ritém,
ose nivel té mésimdhénies. Tranzicioni i referohet, gjithashtu, ndryshimit nga njé nivel
shkollor né njé tjetér (p.sh., nga kopshti né shkollén fillore).

Tregues: faktor apo variabél sasior ose cilésor gqé siguron njé mjet té thjeshté dhe té
besueshém pér té matur arritjen, pér té pasqyruar ndryshimet qé lidhen me njé ndérhyrje,
ose pér té ndihmuar vlerésimin e rezultatit té njé tregues zhvillimi. Né kété dokument
treguesit u referohen veprimeve qé béjné mésuesit pér té arritur standardet e deklaruara.
Té menduarit krijues: prodhimi i ideve dhe mendimeve té reja. Té gmenduarit imagjinar
synon prodhimin e rezultateve qé flasin pér sintezé idesh ose p@ té ndryshém té
menduari, jo tradicional. O

shqyrtuar ¢do lloj besimi apo forme té supozuar n h né dritén e provave gé i
mbeéshtetin ato dhe té pérfundimeve té métejshme d ¢ ¥ilave priret kjo pérpjekje. Kjo
kérkon, gjithashtu, té zotérosh aftésiné pér té w blemet, pér té gjetur mjetet e
duhura pér t'i zgjidhur ato, pér té mbledhur dhegse ashké informacionin e marré, pér té
pranuar supozimet dhe vlerat e padeklaru #r té kuptuar dhe pérdorur gjuhén me
saktési, gartési dhe kujdes, pér té inte tOur té dhénat, ¢gmuar provat dhe vlerésuar
argumentet, njohur ekzistencén (ose m&%&lstencén) e marrédhénieve logjike midis atyre

Té menduarit Kritik: t€ menduarit kritik nénkupton njé;ér kje kémbéngulése pér té

gé ofrohen, pér té nxjerré pérfundi e pérgjithésimet e garantuara, pér té testuar
pérfundimet dhe pérgjithésimet e Qra, pér té rindértuar modelet e veta té besimit mbi
bazén e njé pérvoje mé té gjéré er té dhéné gjykime té sakta mbi sendet dhe cilésité
specifike né jetén e pérditshnge.

Té mésuarit: procesi ¢ it té dijeve, aftésive, géndrimeve ose vlerave népérmjet
ndérveprimeve, studi érvojés ose mésimdhénies qé shkakton njé ndryshim té thellé,
té matshém dhe ik té sjelljes, qé lejon njé individ té formulojé njé strukturé té re
mendor (njohuri konteptuale té tilla si géndrime ose vlera). Eshté njé proces qé varet nga

pérvoja dhe ¢on drejt ndryshimeve afat-gjata té sjelljes potenciale.

Té mésuarit gjaté gjithé jetés: té jesh né ndjekje té veté-motivuar dhe vullnetare té dijes,
gjaté gjithé jetés dhe né té gjitha fushat e saj, si pér arsye personale, ashtu dhe profesionale.
Kjo pérfshin dijet dhe aftésité e fituara né kontekste formale, jo formale dhe informale. Si i
tillé, ai jo vetém rrit pérfshirjen shogérore, qytetariné aktive dhe zhvillimin personal, por
rrit konkurrueshmériné dhe mundésiné e punésimit (Wikipedia).

Té mésuarit bashképunues: njé metodé e té mésuarit sipas sé cilés fémijét punojné
bashké né grupe, zakonisht me synimin e plotésimit té njé detyre specifike népérmjet
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bashképunimit. Kjo metodé mund t'i ndihmojé fémijét qé té krijojné veti lidershipi dhe
aftési té punojné me té tjerét si njé skuadér.

Té mésuarit me pjesémarrje aktive: njé proces me ané té té cilit fémijét pérfshihen
aktivisht né procesin e té mésuarit, dhe jo ku té absorbojné “pasivisht” mésimin nga
mésuesi. Té mésuarit aktiv pérfshin veprimtarité konkrete dhe i angazhon nxénésit gqé té
pérputhin ¢faré u duhet té mésojné me interesat, nivelet e té kuptuarit dhe té zhvillimit té
tyre. Pjesémarrje aktive pérfshin té génit pjesé e proceseve demokratike, té paturit e lirisé
pér té zgjedhur, pér té marré pjesé né vendime, etj. Té mésuarit, po ashtu, nénkupton té
lexuarit, té shkruarit, diskutimin dhe pérfshirjen né zgjidhjen e problemeve, analiza, sinteza
dhe vlerésime.

Veprimtari e hapur: njé veprimtari ku nuk jané té paracaktuara rezultatet qé do té sjellé.

Veté-koncept: pérceptim i njé personi mbi pikat e veta té forta dhe p@dobta, mbi aftésité
dhe cilésité. &

Veté-kontroll/veté-rregullim: aftésia e kontrollimit té€ emocj , déshirave, reagimeve
té veta. Né psikologji nganjéheré veté-rregullim quhet hg shtrimi i veté-kontrollit
népérmjet funksioneve ekzekutive né procesin e vendim-\ jes.

Vlerésim: matja dhe gjykimi i cilésisé, vlerés, a
rezultati, bazuar mbi kriteret e vendosura. Vlerges
informacioni. Termat “shqyrtim” dhe “vlerésig

sé njé pérgjigjeje, produkti apo
vbazohet zakonisht mbi shumé burime
esh pérdoren né vend té njéra-tjetrés.

Zgjidhje problemi: njé metodé e té meé & qé i jep fémijéve mundésiné e vlerésimit té té
menduarit dhe té pérparimit té ty rkohé gé zgjidhin probleme. Procesi pérfshin
diskutimin e strategjisé - pércaktj strategjive té zgjidhjes pér probleme té ngjashme
dhe pércaktimin me saktési té e té tjera shtesé brenda kontekstit té hulumtimit.

Zhvillim profesional: nj@c& i projektuar pér té pérmirésuar kompetencat specifike
profesionale, ose ko eMcén e pérgjithshme té njé mésuesi. Procesi, zakonisht, i
referohet dhénies sé és pér mésuesin qé té ndértojé dije dhe cilési duke u ekspozuar
ndaj informacioni pérvojave té reja. Né kété dokument, ai i referohet, gjithashtu,
ndihmés ndaj mésueSve qé té béhen reflektivé né praktikén e tyre, si edhe té angazhohen
né veprimtari qé promovojné profesionin dhe té mirén e fémijéve dhe té shoqgérisé.

Zhvillim térésor: térésia e zhvillimit, gé éshté shumé mé e madhe se shuma e pjeséve
pérbérése té tij. Zhvillimi térésor bazohet mbi premisén qé zhvillimi nuk mund té kuptohet
nga njé ekzaminim i izoluar i pjeséve té tij, pasi ¢cdo komponent i zhvillimit té njé fémije
ndikon mbi tjetrin - komponentét e ndryshém té zhvillimit jané té ndérlidhur né thelbin e
tyre.
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